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ESPAI CEDIT PER MARLEX A ENTITATS QUE PROMOUEN EL COMPROMIS SOCIAL
Marlex i EKM Group dediquen el 5% dels seus beneficis a accions de compromis i suport social

Treball Temporal
marlex.es

ALDEES INFANTILS SOS

Queé és Aldees Infantils SOS?

Es una organitzacio privada , no governamental, d’atencié directa a la infancia, sense anim de lucre i que
respecta tota ideologia i creenca.

L’ambit de la organitzacié és internacional. La primera aldea es va crear el 1949 a Austria i , des de llavors,
ha crescut fins a donar ajuda a 200000 nens i joves a 132 paisos dels cinc continents.

Aldees Infantils és membre de SOS KINDERDORF INTERNATIONAL federacié d’associacions SOS.
També és membre de la UNESCO i compta amb un assessor permanent en el Consell Economic i Social
de 'ONU.

Quins son els objectius i tasques d’aquesta ONG ?
L’objectiu d’Aldees Infantils SOS és oferir als nens i
joves un referent estable social i familiar i una formacio
amb igualtat d’oportunitats :defenent els seus drets i
educant-los en la tolerancia, la solidaritat i el respecte,
perque arribin a obtenir una vida socialment plena i
integrada.

La tasca de I'Organitzacié és I'acollida de nens i nenes
en situacié de risc social o abandonament ,
generalment procedents de families desestructurades.

Com funciona una Aldea SOS i quins projectes es porten a terme?

L’Aldea és una comunitat social integrada i oberta al seu entorn on s’agrupen diferents cases, cadascuna
d’elles constitueixen una Llar on viuen grups de nens amb la seva educadora permanent o “Mare SOS”.
Casa i educadora permanent suposen per al nen el referent fisic i emocional. En aquesta llar s’acull
preferentment grups de germans biologics.

La tasca de I'educadora permanent té el suport del director de I'Aldea i d’'un expert equip psicopedagogic:
psicolegs, pedagogs i treballadors socials.

Es treballa en estreta col-laboracié amb les diferents entitats publiques.

Aldea Infantil.

També es creen Residéncies Juvenils que sén pels joves, que poden provenir o no de les Aldees.
Es treballa també en pisos assistits, que son llars tutelades i en pisos d’alta autonomia on els “joves
ja has assolit” un major grau d’autonomia.

Com es financia Aldees infantils SOS?
Els ingressos d’Aldees Infantils provenen principalment de donacions privades:

-Socis i donants

-Padrins d’'una Aldea

-Accions amb empreses

‘Donatius i llegats

-Subvencions oficials de les administracions en la qual es
troba ubicada I'Aldea.

El compromis de l'organitzacié amb la societat assegura la transparéncia
que té l'organitzacié en I’assignacié i gestié dels fons.

Per a més informacié i donatius entreu a www.aldeasinfantiles.es  Aldea Infantil a San Jernimo, Guatemala.
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Selecci6 de Personal
advisum.es

EL VALOR AFEGIT DE LES PERSONES EN LES ORGANITZACIONS

En una societat com 'actual a la que, des del punt de vista economic, els RRHH sén el
valor afegit de les organitzacions; és evident pensar en la importancia de tenir un gran
equip de professionals per poder ser competitius com a empresa.

A dia d’ avui, hem passat d’una societat preocupada per la produccié i el treball, a una
orientada totalment al client i al consum. Aquest canvi i altres raons, fan que ara el
perfil de professional que es requereix estigui composat per: coneixements, habilitats,
actituds i valors. | que dintre d’aquests items, les habilitats socials ocupin un lloc important,
ja que ara precisem professionals amb originalitat, seguretat, habilitats de comunicacio,
capacitat de prendre decisions, esperit emprenedor, orientats al client i amb capacitat
de treballar en equip.

Aixi, estem davant d’un perfil gens facil de trobar. A una societat amb excés de titulats superiors, la
seleccié adient de professionals especialitzats i que disposin de dites habilitats socials, es torna en una
fita molt complicada.

D’aquesta demanda de mercat, neix ADVISUM, amb I'objectiu d’oferir a les empreses una solucié a I'hora
de seleccionar els components del seu equip huma. Des d’ADVISUM comptem amb un equip de
professionals que s’encarreguen de realitzar els processos de seleccid, de la forma més exhaustiva, i
amb les metodologies més adients; per aconseguir sempre incorporar al millor candidat. Gracies als
nostres recursos i a la nostra especialitzacié en perfils intermitjos, Advisum a hores d’ara ja esta ocupant
un lloc important en el mercat, que ens motiva cada dia per poder ser més liders en el sector.

Autora: Cristina Reyes (Consultora d'Advisum)
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EXTERNALITZAR LA GESTIO DE NOMINES?....I PERQUE NO?

10 RAONS DIFERENCIALS DE NOMINEX:

+ Optimitzacié de costos: convertim costos fixos en variables. Adaptem els
seus costos a les seves necessitats reals. Reduccio de costos lligats tant a la implantacio
i manteniment d’equips informatics com a nivell del seguiment de canvis normatius legals.
Modernitat en la gestié de 'empresa.

 Concentracié de competéncies estratégiques del negoci “core business” i
en aspectes de la gesti6 de RRHH que aporten valor afegit.

\ Accés immediat a noves tecnologies: Nominex es compromet al seguiment
i innovacio tecnologics dels sistemes posats a disposicio del client.

\ Flexibilitat operacional: comptar amb un proveidor extern permet adaptacions
immediates davant canvis en la plantilla.

< Confidencialitat interna de I'esquema retributiu

\ Variar les politiques de ’empresa sense conflictes: Augments de sous, acomiadaments, noves
incorporacions, simulacions,....

 Assessorament juridic per part de Nominex en aquells casos més conflictius o especials de la
gestio laboral.

v Accés On line a tota la informacié essencial de la seva empresa; historial de cada treballador,
retribucio, formacio, avaluacions... Nominex déna I'opcié d’enfocar la gestié d’aquest coneixement com a primer
esglaé per construir una bona politica de Desenvolupament de Recursos Humans.

\ Qualitat dels processos administratius: I'externalitzacié amb un proveidor especialitzat i
I'optimitzacié de processos garanteix la qualitat del servei final.

+ Comptar amb un soci estratégic lider en la gestié de Recursos Humans: 'empresa client es beneficia
de la transferéncia de coneixements i de I’experiéncia d’EKM Group, amb accés a un proveidor integral de
serveis en I'Area de Recursos Humans que opera amb més de 10 any d’experiéncia, reconeixement i prestigi.

E KM Group

HUMAN CAPITAL SOLUTIAONS ekmg.com

HR Consulting
Executive Search
& Development

eurogrup.net

‘Q\EURDGRUF’

FORMACIO EN GESTIO DE PROJECTES-PROJECT MANAGEMENT

Executive Education
GESTIO DE PROJECTES

Programa Base de 64 Hores

N° Sessions: 8 sessions

Destinat a: Empreses Industrials de Girona i rodalies amb professionals en la Gestié de Projectes
Lloc de Realitzacié: Girona

Dia de realitzacié: Divendres

Periodicitat: Cada quinze dies

Data d’ inci: Entre gener i febrer de 2007

PLACES LIMITADES

Davant la dificultat de trobar professionals experts o0 amb un formacié adequada a la requerida per la
gestié de projectes industrials un grup d’empreses gironines (Tecalum, Tecalex, Comexi i Icnita amb
la col-laboracié d’Eurogrup Consulting) ha desenvolupat conjuntament amb ESADE un programa
formatiu pensat per donar resposta a les necessitats en Project Managment-Gestié Projectes especifiques
de les empreses industrials gironines.

Els objectius del programa sén:

1.-Donar la teoria i eines per poder optimitzar la Gestioé de Projectes en un entorn d’empreses petita i
mitjana dins el sector industrial

2.-Fer una introduccié a les arees de Produccié i Operacions i a la seva importancia alhora de desenvolupar
un Projecte.

3.-Dotar als participants de I'habilitat de treballar en equip i liderar equips tenint en compte que aquests
equips no depenen jerarquicament d’ells.

4.-Proporcionar la possibilitat de posar en practica la teoria via projectes reals desenvolupats pels
participants en el programa de formacio.

De la ma d’un escola de renom com ESADE es vol desenvolupar a Girona una formacio d’alt nivell
perque prepari adequadament i amb solidesa als nostres professionals en la Gestié de Projectes Industrials.
Per les empreses interessades en rebre el Programa Detallat o més informacié al respecte
poseu-vos amb contacte amb EUROGRUP CONSULTING al 972.41.02.13
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