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ALDEES INFANTILS SOS

Què és Aldees Infantils SOS?
És una organització privada , no governamental, d’atenció directa a la infància, sense ànim de lucre i que
respecta tota ideologia i creença.
L’àmbit de la organització és internacional. La primera aldea es va crear el 1949 a Àustria i , des de llavors,
ha crescut fins a donar ajuda a 200000 nens i joves a 132 països dels cinc continents.

Aldees Infantils és membre de SOS KINDERDORF INTERNATIONAL federació d’associacions SOS.
També és membre de la UNESCO  i compta amb un assessor permanent en el Consell Econòmic i Social
de l’ONU.

Quins són els objectius i tasques d’aquesta ONG ?
L’objectiu d’Aldees Infantils SOS és oferir als nens i
joves un referent estable social i familiar i una formació
amb igualtat d’oportunitats :defenent els seus drets i
educant-los en la tolerància, la solidaritat i el respecte,
perquè arribin a obtenir una vida socialment plena i
integrada.
La tasca de l’Organització és l’acollida de nens i nenes
en situació de risc social o abandonament ,
generalment procedents de famílies desestructurades.

L’organització actua sota el lema: “tots els nens del món són els nostres nens”.

Com funciona una Aldea SOS i quins projectes es porten a terme?
L’Aldea és una comunitat social integrada i oberta al seu entorn on s’agrupen diferents cases, cadascuna
d’elles constitueixen una Llar on viuen grups de nens amb la seva educadora permanent o “Mare SOS”.
Casa i educadora permanent suposen per al nen el referent físic i emocional. En aquesta llar s’acull
preferentment grups de germans biològics.
La tasca de l’educadora permanent té el suport del director de l’Aldea i d’un expert equip psicopedagògic:
psicòlegs, pedagogs i treballadors socials.
Es treballa en estreta col·laboració amb les diferents entitats publiques.

També es creen Residències Juvenils que són pels joves, que poden provenir o no de les Aldees.
Es treballa també en pisos assistits, que son llars tutelades i en pisos d’alta autonomia on els “joves
ja has assolit” un major grau d’autonomia.

Com es financia Aldees infantils SOS?
Els ingressos d ’Aldees Infant i ls  provenen pr inc ipalment  de donacions pr ivades:

·Socis i donants
·Padrins d’una Aldea
·Accions amb empreses
·Donatius i llegats
·Subvencions oficials de les administracions en la qual es

troba ubicada l’Aldea.

El compromís de l’organització amb la societat assegura la transparència
que té l ’organització en l’assignació i gestió dels fons.

Per a més informació i donatius entreu a www.aldeasinfantiles.es

ESPAI CEDIT PER MARLEX A ENTITATS QUE PROMOUEN EL COMPROMÍS SOCIAL

Marlex i EKM Group dediquen el 5% dels seus beneficis a accions de compromís i suport social

EL VALOR AFEGIT DE LES PERSONES EN LES ORGANITZACIONS

En una societat com l’actual a la que, des del punt de vista econòmic, els RRHH són el
valor afegit de les organitzacions; és evident pensar en la importància de tenir un gran
equip de professionals per poder ser competi t ius com a empresa.

A dia d’ avui, hem passat d’una societat preocupada per la producció i el treball, a una
orientada totalment al client i al consum. Aquest canvi i altres raons, fan que ara el
perfil de professional que es requereix estigui composat per: coneixements, habilitats,
actituds i valors. I que dintre d’aquests ítems, les habilitats socials ocupin un lloc important,
ja que ara precisem professionals amb originalitat, seguretat, habilitats de comunicació,
capacitat de prendre decisions, esperit emprenedor, orientats al client i amb capacitat

de treballar en equip.

Així, estem davant d’un perfil gens fàcil de trobar. A una societat amb excés de titulats superiors, la
selecció adient de professionals especialitzats i que disposin de dites habilitats socials, es torna en una
fita molt complicada.

D’aquesta demanda de mercat, neix ADVISUM, amb l’objectiu d’oferir a les empreses una solució a l’hora
de seleccionar els components del seu equip humà. Des d’ADVISUM comptem amb un equip de
professionals que s’encarreguen de realitzar els processos de selecció, de la forma més exhaustiva, i
amb les metodologies més adients; per aconseguir sempre incorporar al millor candidat. Gràcies als
nostres recursos i a la nostra especialització en perfils intermitjos, Advisum a hores d’ara ja està ocupant
un lloc important  en el mercat, que ens motiva cada dia per poder ser més líders en el sector.

Autora: Cristina Reyes (Consultora d’Advisum)

FORMACIÓ EN GESTIÓ DE PROJECTES-PROJECT MANAGEMENT

Executive Education
GESTIÓ DE PROJECTES

Programa Base de 64 Hores
Nº Sessions: 8 sessions
Destinat a: Empreses Industrials de Girona i rodalies amb professionals en la Gestió de Projectes
Lloc de Realització: Girona
Dia de realització: Divendres
Periodicitat: Cada quinze dies
Data d’ inci: Entre gener i febrer de 2007
PLACES LIMITADES

Davant la dificultat de trobar professionals experts o amb un formació adequada a la requerida per la
gestió de projectes industrials un grup d’empreses gironines (Tecalum, Tecalex, Comexi i Icnita amb
la col·laboració d’Eurogrup Consulting) ha desenvolupat conjuntament amb ESADE un programa
formatiu pensat per donar resposta a les necessitats en Project Managment-Gestió Projectes especifiques
de les empreses industrials gironines.
Els objectius del programa són:

1.-Donar la teoria i eines per poder optimitzar la Gestió de Projectes en un entorn d’empreses petita i
mitjana dins el sector industrial

2.-Fer una introducció a les àrees de Producció i Operacions i a la seva importància alhora de desenvolupar
un Projecte.

3.-Dotar als participants de l’habilitat de treballar en equip i liderar equips tenint en compte que aquests
equips no depenen jeràrquicament d’ells.

4.-Proporcionar la possibilitat de posar en pràctica la teoria via projectes reals desenvolupats pels
participants en el programa de formació.

De la mà d’un escola de renom com ESADE es vol desenvolupar a Girona una formació d’alt nivell
perquè prepari adequadament i amb solidesa als nostres professionals en la Gestió de Projectes Industrials.
Per les empreses interessades en rebre el Programa Detallat o més informació al respecte
poseu-vos amb contacte  amb EUROGRUP CONSULTING  a l  972.41 .02 .13
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Aldea Infantil a San Jerónimo, Guatemala.
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