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ESPAI CEDIT PER MARLEX A ENTITATS QUE PROMOUEN EL COMPROMIS SOCIAL
Marlex i EKM Group dediquen el 5% dels seus beneficis a accions de compromis i suport social

FUNDACIO SANT JOAN DE DEU

Quin va ser I'origen de la Fundacié Sant Joan de Déu?
Els investigadors i professionals dels centres de Sant Joan de Déu
consideravem que la creacié d’'una fundacié permetria crear sinergies
i potenciar la recerca biomedica. A partir d’aqui, els germans de Sant
Joan de Déu i dels centres de Sant Joan de Déu a Catalunya,
fonamentalment I'Hospital Sant Joan de Déu d’Esplugues de Llobregat
i Sant Joan de Déu-Serveis de Salut Mental de Sant Boi de Llobregat,
van crear la Fundacié Sant Joan de Déu per la Recerca i la Docéncia.
A aquesta iniciativa es va afegir la Universitat de Barcelona

Quins son els objectius principals de la Fundaci6?
La Fundacio té com a objectiu principal donar suport i potenciar la

recerca i docencia en els ambits biomedic i assistencial. Com que :
, o L . Dr. Josep Maria Haro
aquest és un objectiu molt ambicios, durant els nostres primers anys

de vida decidim centrar-nos només en la recerca que es realitza en els centres de Sant Joan de Déu.

En quins temes centreu més la recerca?

Fonamentalment en tres ambits. En primer lloc, la recerca en salut maternoinfantil, buscant millorar
I'atencio i la salut dels nens i de les dones. En segon lloc, salut mental, amb un especial interés en les
persones que tenen malalties mentals greus. | finalment, encara que aquesta és una area en la qual
estem comencant, en temes assistencials i socials, intentant conéixer i buscar solucions per a les persones
en situacio social vulnerable.

Quina és la vostra font d’alimentacié per tal de dur a terme les investigacions que feu?
La major part dels nostres ingressos corresponen a subvencions que rebem dels ministeris, fonamentalment
el de Sanitat, de la Unié Europea i de la Generalitat, que sén concedides en convocatories competitives
de recerca. En segon lloc, i estem contents perqué aquesta area esta creixent, les donacions realitzades
per particulars, empreses o altres fundacions que volen donar suport als nostres projectes de recerca.
A més, els patrons de la Fundacié proporcionen una dotacié per al seu manteniment.

Actualment quines son les principals investigacions que esteu fent?

Hi ha nombroses linies de recerca i seria dificil anomenar-les totes. Per exemple, les neurociéncies, que
estudien I'etimologia i el tractament de malalties neurologiques dels nens. Un altre grup investiga per
caracteritzar i dissenyar tractaments individualitzats en el cancer infantil. Una tercera linia és la de I'estudi
del creixement prenatal i postnatal i els seus problemes. El grup de salut mental, per altra part, intenta
definir millor les causes i el tractament de I'esquizofrénia.

De quina manera es pot
col-laborar amb vosaltres?
Volem i hem d’estar oberts a altra
gent i el que busquem i
necessitem és la col-laboracio, o
bé a través de donacions o bé a
través de voluntariat, o mitjan¢ant
altres maneres que hem pensat.
Podeu contactar amb
nosaltres a través de la
nostra pagina web
(www.fsjd.org), on a més
ens podreu conéixer millor.

Entrevista al Dr. Josep Maria Haro, director de la Fundacié Sant Joan de Déu
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LA IMPORTANCIA DE LA DEFINICIO DEL PERFIL EN LA
SELECCIO DE PERSONAL

En les seleccions, sovint, es passa per alt la importancia de recollir el perfil del candidat de manera
adequada. Es a dir, no es té en compte la necessitat d’establir una entrevista personal amb I'interlocutor
de 'empresa, perqué ens expliqui i ens ensenyi detalladament les tasques i 'ambit on es desenvolupara
el futur candidat. A priori, pot semblar que sigui una pérdua de temps, ja que existeixen molts recursos
per obtenir el perfil, com podria ser el teléfon, el fax, el correu electronic..., pero els resultats obtinguts
d’aquests mitjans no seran mai del tot satisfactoris.

Advisum no busca candidats, siné el millor candidat per a cada
lloc de treball, per tant creu que la col-laboraciéo amb I'empresa ajuda a
objectivar les caracteristiques de coneixements, desenvolupament professional
i estils, i dinamiques de personalitat que cal tenir en compte per a la plaga
o places a cobrir.

Tenir en compte les caracteristiques del lloc de treball també és molt important
ja que, com ens ha demostrat I'experiéncia, un candidat bo en un lloc
de treball no adequat passa a ser un candidat menys optim.

Advisum, per cobrir un nou lloc de treball, du a terme un tractament técnic
i individualitzat de cada persona i de cada ambit laboral, per tal de fer una
avaluacio eficag.

Gesti6 Laboral
WWW.Nominex.es

EL NOU ROL DELS RH

Amb el pas del temps els departaments de recursos humans han
passat de centrar-se només en tasques burocratiques com el calcul
de nomines, a tasques de més valor afegit.

Les noves tendéncies en gestio reclamen que els responsables de
RH s’'impliquin cada vegada més en la presa de decisions, cooperin
amb la Direccié General i es preguntin a diari com poden influir en
la millora del compte de resultats.

Aixo implica, a mitja termini, que aquests departaments
externalitzin aquelles tasques exclusivament
administratives que actualment realitzen, com poden ser les
relacionades amb I'administracié laboral i les nomines.
Estudis recents indiquen que en el nostre pais només el 7,2% de les empreses han externalitzat per
complet la funcio dels RH. Aquestes xifres estan molt per sota de la mitjana europea en qué
el 40% de les empreses ja han subcontractat la gestié de nomines. Pel que fa al grau de
satisfaccio, el 73% dels departaments de recursos humans que han externalitzat els serveis de nomines
i administracié de personal es mostren satisfets amb la decisié.

Respecte a la gestié dels proveidors, els estudis assenyalen la tendéncia a llarg termini a consolidar els
diferents serveis en RH en un unic proveidor.
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Conéixer I'opini¢ i percepcid dels treballadors sobre aspectes importants de la cultura i la forma de treballar
de 'organitzacio és un dels punts clau en I'area de RH.

Enquesta de satisfaccié/clima

A través d’una enquesta de satisfaccid/clima, podem conéixer les percepcions que l'individu té sobre la
propia organitzacio i aixi obtenir informacié sobre les seves expectatives. Aquesta informacio sera el punt
de partida per establir objectius de millora.

Metodologia

- Elaboracio de qlestionaris a mida de les necessitats del client i d’acord amb els objectius que es
persegueixen.

- Formalitzacio de questionaris complementats amb entrevistes personals per tal de contrastar els resultats
i aprofundir en la informacio recollida.

- Estudi i analisi de la informacio.

- Elaboracio dels informes de resultats.
-Devolucié dels resultats.

Exemple presentacié de resultats
A l'informe presentem de manera grafica els resultats per cada factor analitzat:

En el factor RECONEIXEMENT PERSONAL es valoren tres aspectes: el grau de reconeixement o felicitacio
dels superiors als treballadors, la retribucio i la valoracié personal de la propia feina.

- Color vermell: indica una percepcié negativa sobre I'aspecte avaluat i és per
tant una area de millora de primera prioritat.

Color groc: indica una percepcié “d’alerta” sobre I'aspecte avaluat. En aquest
sentit, és un aspecte que pot evolucionar tant a millor com a pitjor i que cal tenir

controlat com a prioritat de segon ordre.

Color verd: indica una percepcio positiva sobre I'aspecte avaluat.
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